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1. Общие положения 
 

1.1. Краевое государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва по горнолыжному 

спорту и сноуборду имени В.И. Махова» в дальнейшем именуемое 

Учреждение, создано субъектом Российской Федерации – Красноярским 

краем (приказ комитета по физической культуре и спорту Красноярского 

края от 10.10.1983 № 181). 

Наименование Учреждения при создании: Специализированная детско-

юношеская школа олимпийского резерва по горнолыжному спорту. Устав 

Специализированной детско-юношеской школы олимпийского резерва  

по горнолыжному спорту зарегистрирован администрацией Свердловского 

района г. Красноярска 13.06.1995 № 403. На основании постановления 

администрации Красноярского края от 22.04.1996 № 246-п 

Специализированной детско-юношеской школе олимпийского резерва  

по горнолыжному спорту присвоено имя Валентина Ивановича Махова. 

1.1.1. В Устав и наименование Учреждения внесены изменения:  

а) Учреждение переименовано в Краевое государственное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей 

«Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва  

по горнолыжному спорту имени В.И. Махова» приказом агентства 

физкультуры и спорта администрации Красноярского края от 19.09.2006  

№ 148п; 

б) Устав Учреждения в новой редакции утвержден приказом агентства 

физкультуры и спорта администрации Красноярского края от 19.09.2006  

№ 148п; 

в) Учреждение переименовано в Краевое государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского 

резерва по горнолыжному спорту имени В.И. Махова» приказом агентства 

физической культуры, спорта и туризма администрации Красноярского края 

от 28.11.2007 № 145п; 

г) изменения в Устав утверждены приказом агентства физкультуры  

и спорта администрации Красноярского края от 20.12.2007 № 155-п; 

д) Устав Учреждения в новой редакции утвержден приказом 

министерства спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края 

от 25.06.2009 № 94п; 

е) Устав Учреждения в новой редакции утвержден приказом 

министерства спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края 

от 04.07.2011 № 106п; 

ж) Учреждение переименовано в Краевое государственное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-

юношеская спортивная школа олимпийского резерва по горнолыжному 

спорту имени В.И. Махова» приказом министерства спорта и молодежной 

политики Красноярского края от 21.08.2014 № 241п; 
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з) Устав Учреждения в новой редакции утвержден приказом 

министерства спорта и молодежной политики Красноярского края  

от 21.08.2014 № 241п; 

и) изменения в Устав утверждены приказом министерства спорта 

Красноярского края от 20.02.2015 № 83п; 

к) изменения в Устав утверждены приказом министерства спорта 

Красноярского края от 12.05.2015 № 182п; 

л) изменения в Устав утверждены приказом министерства спорта 

Красноярского края от 28.03.2016 № 92п; 

м) Учреждение переименовано в краевое государственное бюджетное 

учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва по горнолыжному 

спорту и сноуборду имени В.И. Махова» приказом министерства спорта 

Красноярского края от 31.10.2016 № 334п; 

н) Устав Учреждения в новой редакции утвержден приказом 

министерства спорта Красноярского края от 26.12.2016 № 418п; 

о) Устав Учреждения в новой редакции утвержден приказом 

министерства спорта Красноярского края от 20.12.2017 № 429п. 

п) приказом министерства спорта Красноярского края от 20.12.2022  

№ 517/1п Учреждение переименовано в Краевое государственное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Спортивная школа 

олимпийского резерва по горнолыжному спорту и сноуборду имени  

В.И. Махова». 

1.1.2. Тип Учреждения: организация дополнительного образования.  

Учреждение осуществляет образовательную деятельность  

на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.1.3. Официальное полное наименование Учреждения:  

Краевое государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва по горнолыжному 

спорту и сноуборду имени В.И. Махова». 

Сокращенное наименование Учреждения: КГБУ ДО «СШОР  

по горнолыжному спорту и сноуборду им. В.И. Махова». 

1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Красноярский край. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени субъекта 

Российской Федерации осуществляет министерство спорта Красноярского 

края (далее – Учредитель). Полномочия собственника имущества 

Учреждения от имени субъекта Российской Федерации осуществляет 

Агентство по управлению государственным имуществом Красноярского края 

(далее - Агентство), иные органы государственной власти Красноярского 

края в случаях, предусмотренных действующим законодательством  

и настоящим Уставом. 

1.3. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией,  

не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности  

и не распределяет полученную прибыль между участниками. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 
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имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении 

Федерального казначейства по Красноярскому краю, министерстве финансов 

Красноярского края, печать со своим наименованием, бланки, штампы,  

от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, 

несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей 

юрисдикции, арбитражных, третейских судах в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 

1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, 

указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, 

приказами Агентства и правовыми актами Учредителя. 

1.6. Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, 

Красноярский край, 660006, г. Красноярск, ул. Сибирская, 96. 
 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 
 

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях 

обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Красноярского края, полномочий Учредителя в сферах 

физической культуры и спорта. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация 

образовательного процесса по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки по олимпийским видам спорта: 

горнолыжному спорту, сноуборду. 

2.3. Целями деятельности Учреждения являются: 

- осуществление спортивной подготовки, а также обеспечение  

подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд 

Красноярского края и участие в обеспечении подготовки спортивного 

резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации  

по горнолыжному спорту и сноуборду путем реализации дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки; 

- всестороннее удовлетворение образовательных и иных потребностей 

граждан в области физической культуры и спорта; 

- организация соревновательной и физкультурно-спортивной 

деятельности, популяризация культивируемых видов спорта, пропаганда 

здорового образа жизни. 

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет 

следующие основные виды деятельности: 

дополнительное образование детей и взрослых, реализуемое в рамках 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки  

по горнолыжному спорту и сноуборду. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять на безвозмездной основе 

следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами 
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деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано: 

2.5.1. Содействие развитию горнолыжного спорта и сноуборда  

в Красноярском крае. 

2.5.2. Участие в разработке программ различного уровня по развитию 

горнолыжного спорта и сноуборда и мероприятиях по выполнению 

государственных федеральных, региональных и межмуниципальных 

программ развития физической культуры и спорта. 

2.5.3. Участие в грантах различного уровня в сфере физической 

культуры и спорта. 

2.5.4. Организация и проведение информационных и практических 

мероприятий, в том числе семинаров, форумов, мастер-классов в сфере 

физической культуры и спорта. 

2.5.5. Участие в организации и проведении межрегиональных, 

всероссийских и международных спортивных соревнований, проводимых  

на территории Красноярского края, по видам спорта. 

2.5.6. Организация мероприятий по подготовке спортивных сборных 

команд Красноярского края по горнолыжному спорту и сноуборду. 

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, 

приносящие доход, выполнять работы и услуги, не являющиеся основными 

видами деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано: 

а) оказание услуг/выполнение работ по дополнительным 

предпрофессиональным программам в сфере физической культуры и спорта  

по видам спорта; 

б) организация и проведение массовых физкультурных и спортивных 

мероприятий различного уровня: соревнований, выставок, конкурсов, 

праздников, совещаний, семинаров и иных мероприятий физкультурно-

спортивной и спортивно-оздоровительной направленности, содействие  

в подготовке и проведении таких мероприятий; 

в) сдача в аренду имущества, помещений Учреждения в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

г) прокат спортивного инвентаря, оборудования и снаряжения; 

д) услуги ремонта и подготовки спортивного инвентаря, оборудования 

и снаряжения; 

е) оказание эксплуатационных услуг по содержанию имущества: 

зданий, в том числе отдельных участков кровли здания, сооружений, 

помещений. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт 

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения и используются им в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставными целями. 

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, 

выполнять работы и услуги, не указанные в Уставе. 
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2.8. Учреждение осуществляет в соответствии с государственным 

заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному 

социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, 

оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного 

задания. 

2.9. Учреждение вправе сверх установленного государственного 

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами,  

в пределах установленного государственного задания, выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным Уставом, в сфере, указанной в пункте 2.1 Устава, для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних  

и тех же услуг условиях. 

2.10. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, 

которые в соответствии с действующим законодательством подлежат 

обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо 

получение специального разрешения, Учреждение приобретает право 

осуществлять их только после получения соответствующей лицензии 

(разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством. 
 

3. Организация деятельности и управление Учреждением 
 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии  

с законодательством Российской Федерации и Уставом. 

3.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие 

вопросы: 

а) формирование и утверждение государственного задания для 

Учреждения; 

б) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него 

изменений; 

в) назначение руководителя Учреждения и прекращение его 

полномочий в порядке, установленном законодательством РФ  

и Красноярского края; 

г) заключение, изменение и прекращение трудового договора  

с руководителем Учреждения; 

д) определение перечня особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Агентством, Учредителем либо 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества; 

е) предварительное согласование совершения Учреждением крупных 

сделок; 

ж) согласование передачи Учреждением некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств 

(если иное не установлено условиями их предоставления) и иного 

имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Агентством, Учредителем или 
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приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества; 

з) одобрение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность; 

и) установление порядка определения платы за работы (услуги), 

относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным в Уставе 

Учреждения, сверх установленного государственного задания, а также  

в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного государственного задания; 

к) определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

л) определение порядка составления и утверждения отчета  

о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 

за ним государственного имущества; 

м) установление предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем Учреждения  

по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ; 

н) назначение ликвидационной комиссии, утверждение 

промежуточного ликвидационного и ликвидационного балансов; 

о) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 

установленных законодательством РФ и Красноярского края. 

3.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

руководитель - директор, который назначается и освобождается  

от должности Учредителем в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Учредитель заключает с руководителем Учреждения трудовой договор 

сроком до пяти лет. 

3.3.1. Руководитель Учреждения: 

а) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его 

во всех учреждениях, предприятиях и иных организациях, в судах; 

б) осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; 

в) в пределах, установленных трудовым договором и настоящим 

Уставом, заключает сделки, договоры, соответствующие целям деятельности 

Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, 

предусмотренном законодательством; 

г) по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих 

полномочий штатное расписание и структуру Учреждения; 

д) принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии  

с трудовым законодательством; 

е) вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции 

и состав которых определяются положениями об этих органах, 

утвержденными руководителем Учреждения; 

ж) утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения  

и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, 

consultantplus://offline/ref=0B81FDAF994F8A4D05E3D20DC1E7DCB9FC12DF27788E31C6A851AECBA0d617N
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издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками Учреждения; 

з) обеспечивает сохранность и использование по назначению 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

и) обеспечивает использование по назначению земельного участка, 

предоставленного Учреждению на праве постоянного (бессрочного) 

пользования; 

к) представляет в установленные сроки все виды отчетности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации  

и Красноярского края; 

л) обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 

 размерах, определяемых налоговым законодательством РФ; 

м) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 

контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений Учреждения; 

н) выполняет иные функции, вытекающие из Устава. 

3.3.2. Руководитель Учреждения несет ответственность за свои 

действия (бездействие) в порядке и на условиях, установленных 

действующим законодательством. Руководитель Учреждения может быть 

привлечен к материальной, дисциплинарной, административной и уголовной 

ответственности в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность  

в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 

крупной сделки, сделки, в которой руководитель является заинтересованным 

лицом, с нарушением требований, установленных федеральным законом. 

3.4. Постоянно действующими коллегиальными органами управления 

Учреждения являются:  

а) общее собрание трудового коллектива;  

б) педагогический совет; 

в) тренерские советы по видам спорта; 

г) методический совет; 

3.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения состоит из всех 

работников Учреждения.  

3.5.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается 

его председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.  

3.5.2. Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать 

решение, если в его работе участвует не менее 50 процентов работников, для 

которых Учреждение является основным местом работы.  

3.5.3. В компетенцию общего собрания трудового коллектива 

Учреждения входит: 

а) рассмотрение отчета о результатах самообследования; 

б) внесение предложений по принятию, изменению и дополнению 

локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы трудового 
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права в части организации труда и отдыха, прав и обязанностей работников, 

охраны труда, соблюдения правил противопожарной безопасности, 

санитарно-гигиенических норм и правил, взаимоотношений администрации  

и работников Учреждения и другие вопросы организации деятельности 

Учреждения; 

в) выдвижение коллективных требований работников Учреждения  

и избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

трудовых споров. 

3.5.4. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения 

считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 

присутствующих работников Учреждения. При голосовании каждый 

работник Учреждения имеет один голос.  

3.5.5. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения 

оформляются протоколами, подписываемыми председателем и секретарем. 

3.5.6. Иные вопросы деятельности общего собрания трудового 

коллектива Учреждения регулируются внутренними локальными 

нормативными актами. 

3.6. Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим органом коллегиального управления Учреждением для 

рассмотрения и решения основных вопросов образовательного процесса. 

3.6.1. В состав Педагогического совета входят только штатные 

работники Учреждения: руководитель, его заместители, все педагогические 

работники, а также специалисты, обеспечивающие сопровождение 

образовательного (учебно-тренировочного) процесса. 

Председателем Педагогического совета Учреждения на постоянной 

основе является руководитель Учреждения. Педагогический совет 

Учреждения назначает из своего состава секретаря на учебный год. 

3.6.2. Педагогический совет собирается не реже двух раз в год. 

Руководит работой педагогического совета руководитель Учреждения. 

Секретарь педагогического совета избирается из числа членов 

педагогического совета на один год. 

3.6.3. Педагогический совет при необходимости создает временные 

рабочие группы по подготовке вопросов и документов для заседания 

педагогического совета. 

3.6.4. К компетенции Педагогического совета относится: 

разработка и принятие до утверждения руководителем Учреждения 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки  

по культивируемым видам спорта, контроль за их реализацией; 

рассмотрение до утверждения руководителем проектов локальных 

нормативных актов Учреждения, регламентирующих учебно-

воспитательный процесс в Учреждении, правила внутреннего распорядка 

для обучающихся, другие локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения с учетом мнения органов 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся (в случае их создания) в соответствии с настоящими Уставом; 
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заслушивание отчетов руководителя Учреждения и его заместителей  

о выполнении дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки по культивируемым видам спорта и результатах выполнения 

Учреждением государственного задания; 

рассмотрение кандидатур для награждения и других форм поощрения, 

как тренеров - преподавателей, так и обучающихся и представление  

их руководителю Учреждения для утверждения; 

участие в разработке программы развития Учреждения в части 

совершенствования ее образовательного компонента; 

принимает решение о допуске обучающихся к промежуточной  

и итоговой аттестации; 

рассматривает вопросы нарушения дисциплины обучающимися 

Учреждения, принимает решение об исключении обучающихся  

из Учреждения; 

решает иные вопросы, вытекающие из действующего законодательства 

в сфере образования и физической культуры и спорта. 

3.6.5. Решения Педагогического совета Учреждения принимаются 

простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его 

членов.  

При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Педагогического совета Учреждения.  

Решения Педагогического совета Учреждения оформляются 

протоколами, подписываемыми председателем и секретарем.  

3.6.6. При Педагогическом совете могут создаваться временные 

рабочие группы, творческие объединения с приглашением специалистов 

различного профиля. 

Иные вопросы деятельности педагогического совета Учреждения 

регулируются положением о нем. 

3.7. Тренерский совет Учреждения – постоянно действующий 

коллегиальный орган управления Учреждения, осуществляющий 

руководство спортивной подготовкой в Учреждении. 

При тренерском совете могут создаваться временные рабочие группы 

для подготовки вопросов на заседание тренерского совета. 

3.7.1. Тренерский совет создается по видам спорта Учреждения. 

Тренерский совет собирается не реже двух раз в квартал. 

3.7.2. Персональный состав Тренерского совета формируется  

из тренеров-преподавателей Учреждения с момента приёма на работу  

и до прекращения срока действия трудового договора. 

В состав Тренерского совета также могут входить инструкторы-

методисты, заместитель директора и начальник отдела по направлению 

деятельности. 

Численный состав тренерского совета Учреждения не ограничивается. 

Персональный состав тренерского совета формируется на начало учебного 

года и утверждается приказом руководителя Учреждения. Срок полномочий 

тренерского совета один год. 
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3.7.3. Председателем тренерского совета Учреждения является 

заместитель руководителя. Секретарь тренерского совета Учреждения 

избирается из числа членов тренерского совета на один год. 

3.7.4. В компетенцию Тренерского совета входит: 

внесение предложений по организации и совершенствованию учебно-

тренировочного процесса, разработке методической, организационной 

документации, рассмотрение методических материалов и принятие решений 

по их применению в практической деятельности; 

разработка проектов документов по организации и совершенствованию 

учебно-тренировочного процесса, координации и организации 

соревновательного процесса;  

рассмотрение вопросов участия обучающихся в учебно-тренировочных 

мероприятиях (сборах) и участия в спортивных соревнованиях; 

 согласование списочных составов кандидатов спортивных сборных 

команд; 

 анализ качества организации учебно-тренировочного процесса, 

результатов реализации дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки по культивируемым видам спорта; 

 внесение предложений по привлечению к работе с обучающимися 

ведущих тренеров-преподавателей и других специалистов физической 

культуры и спорта, психологов и медицинских работников; 

 взаимодействие со спортивными федерациями по культивируемым 

видам спорта; 

 рассмотрение вопросов предотвращения употребления допинга  

и наркотических средств, нарушения дисциплины, неспортивного поведения 

обучающихся; 

 рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения  

и оснащения учебно-тренировочного процесса; 

 принимает решение о переводе обучающихся на следующий этап  

(в том числе досрочно) или предоставление возможности продолжить 

обучение повторно на этапе спортивной подготовки; 

 разработка и апробация авторских рабочих программ, новых 

педагогических технологий, форм и методов деятельности, рекомендация  

их к утверждению; 

информирование педагогических работников, обучающихся  

и спортсменов Учреждения о системе оценки и мониторинга качества 

подготовки, с целью более успешного освоения обучающимся, спортсменами 

требований программных, контрольных и переводных нормативов; 

рассмотрение иных вопросов, вытекающих из действующего 

законодательства в сферах образования и физической культуры и спорта. 

3.7.6. Решения тренерского совета принимаются простым 

большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его 

членов.  
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3.7.7. Решения тренерского совета Учреждения оформляются 

протоколами, подписываемыми председателем и секретарем, и носят 

рекомендательных характер для педагогических работников Учреждения.  

Решения тренерского совета Учреждения, утвержденные приказом 

руководителя Учреждения, являются обязательными для исполнения всеми 

участниками образовательного процесса. 

3.7.8. Иные вопросы деятельности тренерского совета Учреждения 

регулируются положением о нем. 

3.8. Методический совет, постоянно действующий коллегиальный 

орган управления Учреждения, осуществляющий руководство методической 

работой в Учреждении, а также вопросы непосредственной ее организации. 

3.8.1. Численный состав методического совета устанавливается 

Педагогическим советом Учреждения. Персональный состав методического 

совета формируется и изменяется Педагогическим советом и утверждается 

приказом директора Учреждения. 

Срок полномочий методического совета 1 год. Новый состав 

методического совета избирается открытым голосованием большинством 

голосов членов Педагогического совета, участвующих в заседании, после 

отчета председателя методического совета о результатах работы за истекший 

год. 

В состав методического совета Учреждения могут входить: 

заместитель руководителя, тренеры-преподаватели, тренеры, инструкторы-

методисты Учреждения, включая старшего, представители творческих и 

рабочих групп, организуемых в том числе с другими учреждениями. 

3.8.2. Методический совет собирается не реже двух раз в год. 

Руководит работой методического совета старший инструктор-методист. 

Секретарь методического совета избирается из числа членов методического 

совета на один год. 

3.8.3. В компетенцию методического совета Учреждения входит: 

а) реализация приоритетных направлений методической и 

исследовательской работы педагогических работников, тренеров внедрение в 

практику достижений педагогической науки и передового педагогического 

опыта инновационной деятельности; 

б) организация и совершенствование состава, структуры и 

деятельности методической службы, методической работы, анализ состояния 

и результативности работы методической службы в Учреждении; 

в) проведение внутренней экспертизы учебно-методических и 

организационно-распорядительных документов; 

г) осуществление консультирования тренеров-преподавателей, 

тренеров и иных работников по проблемам инновационной деятельности, 

исследовательской работы, профессионального самосовершенствования. 

3.8.4. Решения методического совета Учреждения принимаются 

простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух 

третей его членов.  
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3.8.5. Решения методического совета Учреждения оформляются 

протоколами, подписываемыми председателем и секретарем.  

Решения методического совета являются обязательными для 

исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

3.8.6. Иные вопросы деятельности методического совета Учреждения 

регулируются положением о нем, принимаемым руководителем Учреждения. 

3.9. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении могут создаваться совет обучающихся, совет 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

3.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

целями и задачами, определенными федеральными законами и настоящим 

Уставом, путем оказания услуг (выполнения работ) в сфере физической 

культуры, спорта и образования. 

3.11. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и 

гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе 

договоров, соглашений, контрактов и полученного от Учредителя 

государственного задания. 

Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательными 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Красноярского края и настоящим Уставом. 

3.12. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 

- разрабатывать и утверждать дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки с учетом примерных дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки и в соответствии с 

федеральными стандартами спортивной подготовки; 

- проводить спортивные мероприятия за пределами Российской 

Федерации в случае, если дополнительными образовательными программами 

спортивной подготовки предусмотрено проведение спортивных мероприятий 

за пределами Российской Федерации; 

- осуществлять прием на обучение в Учреждение по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки; 

- осуществлять текущий контроль за освоением обучающимися 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, 

выполнением ими контрольных испытаний и контрольно-переводных 

нормативов; 

- вести индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, а также 
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хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

- присваивать спортивные разряды (первый юношеский спортивный 

разряд, второй юношеский спортивный разряд и третий юношеский 

спортивный разряд), квалификационную категорию спортивных судей 

«Юный спортивный судья» обучающимся Учреждения в порядке, 

определенном законодательными и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- содействовать деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации, в том числе содействие 

деятельности российского движения детей и молодежи; 

- организовывать научно-методическую работу, в том числе 

организовывать и проводить научные и методические конференции, 

семинары; 

- открывать в установленном порядке лагеря и спортивные базы, 

создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными 

составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на базе 

закрепленного за ним имущества, а также по месту жительства детей; 

- оказывать помощь педагогическим коллективам образовательных 

учреждений, общественным объединениям и организациям в реализации 

дополнительных общеобразовательных программ в области физической 

культуры и спорта по договору с ними; 

- организовывать и проводить физкультурные и спортивные 

мероприятия; 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации, для 

достижения целей, предусмотренных Уставом, создавать другие 

некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы, быть 

учредителем или участником хозяйственных обществ и хозяйственных 

партнерств, а также создавать физкультурно-спортивные общественные 

объединения (клубы, секции, группы) в других образовательных 

учреждениях и организациях на основе договора с ними; 

- владеть и пользоваться имуществом, закрепленным за ним на праве 

оперативного управления; 

- приобретать, брать в аренду основные и оборотные средства за счет и 

в переделах имеющихся финансовых средств, а также брать указанные 

средства в безвозмездное пользование; 

- сверх установленного государственного задания Учредителя и 

обязательств перед страховщиком по обязательному социальному 

страхованию, по своему усмотрению оказывать услуги (выполнять работы) 

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными 

законами; 

- осуществлять приносящие доход виды деятельности, определенные 
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настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям; 

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими 

лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а 

также целям, задачам и видам деятельности Учреждения, и настоящему 

Уставу; 

- получать и самостоятельно распоряжаться в соответствии с 

законодательством Российской Федерации доходами, полученными от 

использования, закрепленного за ним имущества и оказания платных услуг 

(выполнения работ); 

- разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка 

обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты в соответствии с настоящим Уставом; 

- устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и 

организациями, в том числе иностранными; 

- устанавливать структуру, штатное расписание и системы оплаты труда 

работников Учреждения, а также определять размер средств, направляемых 

на оплату труда работников и на материально-техническое развитие 

Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, Красноярского края и настоящим Уставом; 

- осуществлять прием на работу работников, заключать с ними и 

расторгать трудовые договоры, распределять должностные обязанности, 

создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

- осуществлять аттестацию работников в соответствии с утвержденным 

Положением об аттестационной комиссии Учреждения;  

- разрабатывать проекты изменений в Устав Учреждения, в том числе в 

новой редакции, для внесения его на утверждение в порядке, установленном 

федеральным законодательством и правовыми актами Красноярского края. 

3.13. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам 

органов государственной исполнительной власти.  

3.14. Учреждение обязано: 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития; 

- в соответствии с государственным заданием и обязательствами перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию бесплатно 

осуществлять виды деятельности, определенные его Уставом; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение своей 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 

и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными стандартами спортивной подготовки; 

- организовать работу с обучающимися в течение всего календарного 

года; 

- вести методическую работу, направленную на совершенствование 

учебно-тренировочного процесса, дополнительных образовательных 
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программ спортивной подготовки, профессионального мастерства 

работников; 

- обеспечивать участие обучающихся по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки в спортивных 

соревнованиях в соответствии с требованиями примерных дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки; 

- обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, 

осуществляющих руководство прохождением обучающимися спортивной 

подготовки, в целях подтверждения соответствия таких тренеров-

преподавателей занимаемым должностям в порядке, предусмотренном 

законодательством об образовании, и с учетом особенностей, установленных 

законодательством о физической культуре и спорте; 

- осуществлять медицинское обеспечение обучающихся по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в 

том числе организацию систематического медицинского контроля, за счет 

средств, выделяемых на выполнение государственного задания на оказание 

услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об 

образовании по дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки; 

- реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с 

ним, в том числе ежегодно проводить с обучающимися по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки занятия по доведению 

до сведения обучающихся информации о последствиях допинга в спорте для 

здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых 

правил; 

- знакомить обучающихся по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки под роспись с локальными 

нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной 

подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим 

виду или видам спорта; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение обучающихся по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в 

том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и 

спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной 

подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, 

питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий, за 

счет средств, выделенных на выполнение государственного задания на 

оказание услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по 

договору об образовании по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки; 

- знакомить обучающихся по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки, участвующих в спортивных 

соревнованиях, под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими 

спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, 

положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, 
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антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами 

спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в 

соответствующем соревновании; 

- направлять обучающихся по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей в 

соответствии с заявками общероссийских спортивных федераций или 

организаций, реализующих дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки и созданных Российской Федерацией, для участия в 

спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях; 

- осуществлять в установленном порядке обособленный учет 

закрепленного за ним учредителем недвижимого и особо ценного движимого 

имущества, а также имущества, приобретенного за счет выделенных ему 

учредителем средств; 

- обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- нести ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение принятых на себя обязательств; 

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием 

земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 

нарушением правил и норм охраны труда, санитарно-гигиенических норм и 

требований по защите здоровья работников и потребителей работ (услуг), за 

счет результатов своей деятельности; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

своевременно и в полном объеме выплачивать работникам заработную плату 

и иные выплаты; проводить индексацию заработной платы в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Красноярского края; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда, социальную 

защиту своих работников; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов 

финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую 

отчетность, представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края; 

- обеспечивать сохранность документации; 

- разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в 

соответствии с законодательством о противодействии коррупции; 

- своевременно выполнять предписания государственных органов 

надзора и контроля; устранять недостатки и нарушения в своей деятельности, 

выявленные в результате проведенных финансово-хозяйственных ревизий и 

целевых проверок; 

- ежегодно опубликовывать в определенных Учредителем средствах 

массовой информации и размещать в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на официальном сайте 
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Учреждения, отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного 

за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации; 

- ежегодно предоставлять Учредителю и общественности отчеты о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, о 

результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования), а 

также иные отчеты о своей деятельности в порядке и сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации и правовыми актами города; 

- представлять информацию о своей деятельности в органы 

государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.15. Учреждение не вправе: 

- отказаться от выполнения государственного задания; 

- издавать (утверждать) локальные акты или заключать договоры 

любых видов без согласования с Учредителем в случаях, предусмотренных 

настоящим Уставом; 

- определять предметом коммерческой тайны сведения о размерах и 

структуре доходов Учреждения; о размерах и составе своего имущества; о 

своих расходах; о численности, составе и оплате труда работников; об 

использовании в своей деятельности безвозмездного труда граждан. 

Учреждение обеспечивает размещение на своем официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации и 

копий документов, определенных законодательством Российской Федерации 

об образовании, в том числе обновление в течение десяти рабочих дней со 

дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 

Порядок размещения на официальном сайте в сети «Интернет» и обновления 

информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее 

предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

3.16. Учреждение обязано хранить по месту нахождения руководителя 

Учреждения: 

- документы, перечисленные в настоящем Уставе; 

- документы, связанные с созданием Учреждения;  

- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, 

находящееся на его балансе;  

- локальные нормативные акты Учреждения;  

- решения Учредителя, касающиеся деятельности Учреждения;  

- заключения органов государственного контроля и надзора;  

- акты и иные документы соответствующих органов, подготовленные 

по результатам проведенных проверок Учреждения; 

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, внутренними 

документами Учреждения, решениями учредителя. 

При ликвидации Учреждения документы, предусмотренные настоящим 

пунктом, передаются на хранение в архив в порядке, установленном 

законодательством. 
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Срок хранения документов определяется в соответствии с 

нормативными актами Росархива. 

3.17. Учреждение несет материальную и иную, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации, ответственность: 

- за невыполнение функций (обязанностей), определенных настоящим 

Уставом, а также требований законодательных и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, Красноярского края;  

- за реализацию не в полном объеме дополнительной образовательной 

программы спортивной подготовки, за качество реализуемых 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;  

- за соответствие форм, методов и средств организации учебно-

тренировочного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;  

- за уровень квалификации работников Учреждения; 

- за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 

учебно-тренировочного процесса;  

- за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;  

- за эффективное и обоснованное использование полученных средств 

субсидии, закрепленного за Учреждением имущества; 

- за нарушение принятых на себя обязательств; 

- за своевременность и полноту предоставления всех видов отчетности 

в государственные органы. 

3.18. Учреждение вправе создавать в своей структуре структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учетом уровня, вида реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся (представительства, 

отделения, структурные подразделения дополнительного профессионального 

образования, методические и учебно-методические подразделения, учебно-

производственные мастерские, учебные базы практики, спортивные клубы, 

общежитие, и иные предусмотренные локальными нормативными актами 

Учреждения структурные подразделения). 

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими 

лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения о 

соответствующем структурном подразделении. 

3.19. Филиалы Учреждения создаются и ликвидируются в порядке, 

установленном гражданским законодательством Российской Федерации с 

учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.20. Создание и деятельность в Учреждении организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных 

движений и организаций не допускается. 

3.21. По всем вопросам организации и деятельности Учреждения, 

неурегулированным настоящим Уставом, органы управления Учреждением 

вправе разрабатывать и принимать локальные нормативные акты в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах их 

компетенции. 
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4. Организация образовательного процесса 
 

4.1. В Учреждении реализовываются дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки по горнолыжному спорту и сноуборду. 

Учреждение самостоятельно в соответствии с требованиями 

федеральных стандартов спортивной подготовки разрабатывает и утверждает 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, планы 

спортивной подготовки, в том числе индивидуальные планы, на основании 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

4.2. Спортивная подготовка носит комплексный характер и 

осуществляется в следующих формах: 

а) групповые и индивидуальные учебно-тренировочные и 

теоретические занятия; 

а) работа по индивидуальным планам; 

в) учебно-тренировочные сборы; 

г) участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях; 

д) инструкторская и судейская практика; 

е) медико-восстановительные мероприятия; 

ж) тестирование и контроль; 

з) система спортивного отбора и спортивной ориентации. 

Основной формой учебно-тренировочных и теоретических занятий 

является групповая. 

4.3. В целях обеспечения качественной подготовки спортсменов 

Учреждением может быть применена сетевая форма реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, в 

которой также могут участвовать организации науки, здравоохранения, 

образовательные и иные организации, обладающие ресурсами, 

необходимыми для осуществления спортивной подготовки и 

предусмотренные дополнительной образовательной программой спортивной 

подготовки. 

4.4. Спортсменом Учреждения является физическое лицо, проходящее 

поэтапную подготовку по горнолыжному спорту/сноуборду, на основании 

государственного задания на оказание услуг по спортивной подготовке или 

договору оказания услуг по спортивной подготовке в соответствии с 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки 

(далее – спортсмен). 

4.5. При осуществлении образовательного процесса в Учреждении 

устанавливаются следующие этапы: 

а) этап начальной подготовки; 

б) учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 

в) этап совершенствования спортивного мастерства; 

г) этап высшего спортивного мастерства. 

4.6. Режим работы Учреждения: 

4.6.1. Учреждение вправе организовывать работу круглогодично, 

включая каникулярное время и праздничные дни. 

4.6.2. Спортивный сезон для спортсменов в Учреждении начинается  
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с 1 сентября.  

4.6.3. Комплектование учебных групп всех этапов спортивной 

подготовки, кроме начальной подготовки 1 года обучения, осуществляется до 

1 сентября текущего года.  

Набор (отбор) в группы начальной подготовки 1 года обучения 

осуществляется до 15 октября текущего года.  

Доукомплектование в группы проводится в течении спортивного 

сезона в соответствии с установленными нормативами. 

4.6.4. Отчисление спортсменов может осуществляться в течение всего 

календарного года. 

4.6.5. Учебно-тренировочные занятия по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки проводятся в 

соответствии с утверждённым руководителем Учреждения расписанием, 

составленным по представлению тренера-преподавателя с учётом возрастных 

особенностей спортсменов и пожеланий родителей (законных 

представителей) с целью создания наиболее благоприятного режима труда и 

отдыха спортсменов. Расписание занятий для спортсменов не может 

противоречить нормативным актам, действующим в сфере физической 

культуры и спорта. 

4.6.6. Режим работы (продолжительность этапов подготовки, 

периодизация круглогодичной подготовки, максимальный объём учебно-

тренировочной и соревновательной нагрузки, количество и 

продолжительность учебно-тренировочных сборов, рекомендуемые 

временные рамки проведения занятий, продолжительность занятий, условия 

перевода на этапы подготовки), а также минимальный возраст зачисления в 

Учреждение по видам спорта и численный состав групп спортсменов по 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки 

определяется в указанных программах с учётом федеральных 

государственных требований, требований федеральных стандартов 

спортивной подготовки и рекомендаций федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере физической культуры и спорта, Учредителя. 

4.7. Правила приёма спортсменов в Учреждение определяются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и регулируются 

Порядком приема лиц дополнительными образовательными программами 

спортивной подготовки в Учреждение и Положением о переводе, отчисления 

и восстановления спортсменов в Учреждение, принимаемым в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Российской Федерации и 

Красноярского края. 

4.8. Основаниями для отказа в приеме в Учреждение являются: 

а) отсутствие вакантных мест в Учреждении; 

б) наличие у поступающих противопоказаний для занятий данными 

видами спорта в соответствии с медицинским заключением; 

в) результаты индивидуального отбора; 
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г) для зачисления на дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, не выполнение требований физической подготовки и 

иных спортивных нормативов с учетом возраста, пола лиц, проходящих 

спортивную подготовку, особенностей вида спорта.  

4.9. Приём, передача спортсменов в другую организацию, 

осуществляющую спортивную подготовку, их выпуск и отчисление 

оформляются приказом руководителя Учреждения. 

4.10. Списки спортсменов групп совершенствования спортивного 

мастерства и высшего спортивного мастерства ежегодно согласовываются с 

Учредителем. 

4.11. Формой промежуточной аттестации спортсменов является 

тестирование по видам подготовки. Порядок проведения определяется 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки и 

Положением о проведении аттестации спортсменов, утвержденным 

Учреждением, принимаемым в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации и Красноярского края.  

4.12. Выпускниками Учреждения являются спортсмены, успешно 

закончившие учебно-тренировочный этап.  

4.13. Отчисление из Учреждения: 

4.13.1. За неисполнение или нарушение Устава, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления спортивной подготовки к спортсменам могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

отчисление из Учреждения. 

4.13.2. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных п. 4.12.1 настоящего Устава, допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего спортсмена, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания.  

4.13.3. Порядок применения к спортсменам и снятия со спортсменов 

мер дисциплинарного взыскания устанавливается в локальном акте 

Учреждения. 

4.13.4. Отчисление спортсменов из Учреждения осуществляется в 

соответствии с Порядком приема лиц по дополнительными 

образовательными программами спортивной подготовки в Учреждение и 

Положением о переводе, отчисления и восстановления спортсменов в 

Учреждение, принимаемыми в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации и Красноярского края. 

4.14. Медицинское обеспечение. 

4.14.1. Медицинское обеспечение спортсменов включает в себя: 

а) систематический контроль за состоянием здоровья; 

б) оценку адекватности физических нагрузок состоянию здоровья; 

в) профилактику заболеваний спортсменов и полученных ими травм, их 

медицинскую реабилитацию; 

г) восстановление здоровья средствами и методами, используемыми 

при занятиях физической культурой и спортом. 
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4.14.2. Медицинское обеспечение спортсменов осуществляется в 

соответствии с нормативно-правовыми актами, принимаемыми федеральным 

органом исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

4.14.3. Медицинский осмотр спортсменов на этапе начальной 

подготовки первого года обучения осуществляется медицинским работником 

Учреждения один раз в год, на остальных этапах обучения дополнительными 

образовательными программами спортивной подготовки– учреждением 

здравоохранения на основании договора о предоставлении медицинских 

услуг не реже двух раз в год.  

4.14.4. Медицинское обеспечение спортсменов, в том числе 

организация систематического медицинского контроля, осуществляется в 

рамках и за счёт средств, выделяемых Учреждением на выполнение 

государственного задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо 

получаемых по договору об оказании платных услуг. 

4.15. Обучающийся имеет право на: 

1) освоение дополнительной образовательной программы спортивной 

подготовки по виду спорта (спортивным дисциплинам) в объеме, 

установленном в соответствии с требованиями федеральных стандартов 

спортивной подготовки; 

2) пользование объектами спорта Учреждения, необходимое медико-

биологическое обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том 

числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным 

инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, 

проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и 

проживания в период проведения спортивных мероприятий; 

3) осуществление иных прав, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными 

актами Учреждения. 

4.16. Обучающийся обязан: 

1) исполнять обязанности, возложенные на него локальными 

нормативными актами Учреждения; 

2) выполнять указания тренера(ов), тренера(ов)-преподавателя(ей) 

Учреждения, соблюдать установленный ею спортивный режим, выполнять в 

полном объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными 

общеобразовательными программами в области физической культуры и 

спорта и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно 

проходить медицинские осмотры, предусмотренные в соответствии с 

настоящим Федеральным законом, выполнять указания врача; 

3) бережно относиться к имуществу Учреждения; 

4) незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным 

должностным лицам Учреждения, либо своему тренеру, тренеру-

преподавателю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни 

или здоровью этого лица либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о 

неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, 

заболеваниях и травмах, а также о нарушениях общественного порядка; 
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5) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными 

актами Учреждения. 

4.17. Привлечение спортсменов без их согласия и/или согласия 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

дополнительной образовательной программой спортивной подготовки, 

запрещается. 

4.18. Родители (законные представители) имеют право: 

выбирать с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 

спортивные дисциплины из перечня, предлагаемого Учреждением; 

знакомиться с Уставом Учреждения, с программной документацией и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

учебно-тренировочной деятельности; 

получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, медицинских) спортсменов, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 

отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований спортсменов; 

присутствовать при обследовании детей, обсуждении результатов  

обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, 

высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 

организации спортивной подготовки детей; 

на ознакомление с содержанием учебно-тренировочного процесса, с 

используемыми методами, технологиями и результатами спортивной 

подготовки, со спортивными достижениями своего ребенка; 

на охрану жизни и здоровья своего ребенка во время учебно-

тренировочного процесса; 

на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями, предложениями; 

на защиту законных прав и интересов ребенка, в том числе путем 

обращения в комиссию по урегулированию споров между участниками 

отношений; 

4.19.  Родители (законные представители) обязаны: 

выполнять Устав Учреждения, требования локальных нормативных 

актов Учреждения; 

уважать честь и достоинство спортсменов и работников Учреждения;  

соблюдать иные обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних спортсменов установленные федеральными законами, 

договором об оказании услуги (при его наличии). 
 

5. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения 
 

5.1. В Учреждении предусматриваются должности педагогических 

работников, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции. 

5.2. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 
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занимающих должности педагогических работников, административно-

хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции (далее – работники), 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

5.3. Все работники Учреждения имеют право на: 

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством, 

качеством и условиями выполненной работы; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

действующим законодательством о специальной оценке условий труда; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

участие в управлении Учреждением; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещенными законом способами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 

осмотра; 

материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности; 

участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности 

Учреждения, в том числе через общественные организации и коллегиальные 

органы управления Учреждением; 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не 

ущемляющих аналогичное право других и не унижающих человеческое 

достоинство; 

защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

юридическое закрепление авторства на объекты интеллектуальной 

собственности; 

пользование услугами учебных, учебно-вспомогательных, социально – 

бытовых и других подразделений Учреждения; 
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обжалование локальных нормативных актов Учреждения в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и Красноярского края, настоящим Уставом и локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.4. Работники Учреждения обязаны: 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных 

образовательных программ в соответствии с утвержденной дополнительной 

образовательной рабочей программой; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство спортсменов и других участников 

отношений; 

развивать у спортсменов познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать культуру здорового образа жизни; 

применять обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

спортивной подготовки формы, методы обучения и воспитания; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности  

в порядке, установленном законодательством; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

проходить в установленном законодательством порядке обучение  

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

соблюдать Устав Учреждения, локальными нормативными актами, 

положение о специализированном структурном образовательном 

подразделении (при наличии) Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка; 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовыми договорами; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

соблюдать требования по охране и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу Учреждения; 

выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и Красноярского края, настоящим Уставом и 

локальными нормативными актами Учреждения. 

5.5. Для профессиональной подготовки и повышения квалификации 

работников администрация Учреждения разрешает и поощряет 

индивидуальное обучение работников, создает условия для совмещения 

обучения с выполнением должностных обязанностей.  
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5.6. Работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены законодательством Российской Федерации.  

5.7. Отношения работников и Учреждения регулируются трудовым 

договором, условия которого не могут противоречить трудовому 

законодательству Российской Федерации. 

Заключение трудового договора с работником на замещение вакантной 

должности осуществляется в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 
 

6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения 
 

6.1. Имущество Учреждения находится в государственной 

собственности Красноярского края, отражается на самостоятельном балансе 

Учреждения и закреплено за ним в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации на праве оперативного управления. Движимое 

имущество (в том числе особо ценное краевое движимое имущество), 

изъятое Учредителем у краевого государственного учреждения, краевого 

казенного предприятия, подведомственных Учредителю, закрепляется на 

праве оперативного управления за Учреждением Учредителем в процессе 

создания и осуществления Учреждением уставной деятельности, в иных 

случаях – Агентством. 

Учреждение владеет, пользуется закрепленным за Учреждением 

имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями 

своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не 

установлено законом, распоряжается этим имуществом при условии 

соблюдения требований пункта 7.4 Устава о согласовании распоряжения 

этим имуществом. 

6.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

а) движимое имущество (в том числе особо ценное краевое движимое 

имущество), изъятое Учредителем у краевого государственного учреждения, 

краевого казенного предприятия, подведомственных Учредителю, 

закрепленное на праве оперативного управления за Учреждением 

Учредителем в процессе создания и осуществления Учреждением уставной 

деятельности, иное имущество, закрепленное за Учреждением Агентством; 

б) субсидии из краевого бюджета на выполнение государственного 

задания; 

в) субсидии из краевого бюджета на цели, не связанные с финансовым 

обеспечением выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ); 

г) средства от приносящей доход деятельности; 
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д) имущество, приобретенное Учреждением за счет средств от 

приносящей доход деятельности, а также за счет средств, выделенных 

Учредителем на приобретение такого имущества; 

е) субсидии из краевого бюджета на осуществление капитальных 

вложений в объекты капитального строительства государственной 

собственности Красноярского края и приобретение объектов недвижимого 

имущества в государственную собственность Красноярского края; 

ж) дары и пожертвования юридических и физических лиц; 

з) иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

6.4. Учреждение без согласия Агентства не вправе отчуждать особо 

ценное движимое имущество, закрепленное за ним Агентством, Учредителем 

или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимое имущество, 

балансовая стоимость которых при отчуждении по одному договору или 

общая балансовая стоимость которых при отчуждении одному лицу по 

нескольким договорам не превышает 30 миллионов рублей. 

Отчуждение особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

ним Агентством, Учредителем или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и 

недвижимого имущества, балансовая стоимость которых при отчуждении по 

одному договору или общая балансовая стоимость которых при отчуждении 

одному лицу по нескольким договорам превышает 30 миллионов рублей, 

осуществляется с согласия Правительства Красноярского края. 

Если балансовая стоимость краевого имущества, отчуждаемого по 

одному договору, или общая балансовая стоимость краевого имущества, 

отчуждаемого одному лицу по нескольким договорам, составляет 15 млн. 

рублей и более, отчуждение такого имущества может быть произведено 

только с предварительного согласия Законодательного Собрания 

Красноярского края, за исключением случаев отчуждения имущества, 

которым краевые учреждения в соответствии с федеральным законом вправе 

распоряжаться самостоятельно, а также иных случаев, предусмотренных 

Законом Красноярского края от 03.03.2011 № 12-5650 «Об управлении 

государственной собственностью Красноярского края». 

Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не предусмотрено действующим законодательством. 

6.5. Агентство в отношении имущества, закрепленного за Учреждением 

Агентством, Учредителем либо приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 

назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

6.6. Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям  

в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное  

не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное 

consultantplus://offline/ref=0B81FDAF994F8A4D05E3CC00D78B83B6FE11832C708B3990F701A89CFF3712B825d010N
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имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним Агентством, Учредителем либо приобретенного 

Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Учредителем  

на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

6.7. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных 

федеральными законами, вносить указанное в пункте 7.6 Устава имущество в 

уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал 

хозяйственных партнерств либо иным образом передавать им это имущество 

в качестве их учредителя (участника). 

6.8. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением 

государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Агентством, Учредителем либо приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и 

недвижимого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 

числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Агентством, Учредителем либо 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении государственного задания. 

6.9. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с 

планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение открывает 

лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, счета в 

министерстве финансов Красноярского края. 

6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Агентством, Учредителем или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на 

приобретение этого имущества, а также недвижимого имущества независимо 

от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 

Учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 

соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 

Учреждения в лице Учредителя. 

6.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
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действующим законодательством не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

Агентству. 

6.12. Учреждение обязано: 

а) формировать и исполнять план финансово-хозяйственной 

деятельности; 

б) составлять, утверждать и представлять в установленном 

Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним государственного имущества; 

в) не допускать возникновения просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения; 

г) согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок и сделок, 

в совершении которых имеется заинтересованность; 

д) эффективно использовать имущество, обеспечивать сохранность и 

использование имущества строго по целевому назначению, в том числе 

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах 

утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности; 

е) не допускать ухудшения технического состояния имущества, 

помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе 

эксплуатации; 

ж) представлять имущество к учету в реестре государственной 

собственности Красноярского края в установленном порядке; 

з) выполнять иные обязанности в соответствии с законами Российской 

Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора 

Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Красноярского края, приказами Агентства и правовыми актами Учредителя. 

6.13. Учреждение не вправе: 

а) размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено законодательством; 

б) совершать сделки, возможным последствием которых является 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Агентством 

или Учредителем либо приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное 

не установлено законодательством. 
 

7. Отчетность и контроль деятельности Учреждения 
 

7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим 

законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-

хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую 

отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, 

установленные Учредителем, законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Красноярского края. 
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За искажение государственной отчетности должностные лица 

Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации 

дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 

7.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется 

Учредителем, службой финансово-экономического контроля и контроля в 

сфере закупок Красноярского края, а также налоговыми и иными органами в 

пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим 

законодательством возложена проверка деятельности государственных 

учреждений. 

7.3. Контроль за сохранностью и использованием по назначению 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, осуществляют Агентство и Учредитель в порядке, 

установленном правовыми актами Красноярского края. 

7.4. Учреждение обязано представлять в Агентство обновленную карту 

учета государственного имущества, а также иные документы об изменении 

данных об объектах учета Реестра государственной собственности 

Красноярского края в порядке и сроки, установленные нормативными 

правовыми актами Красноярского края. 
 

8. Локальные нормативные акты Учреждения 
 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности и 

деятельности в сфере физической культуры и спорта, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся.  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, 

совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся (в случае их создания по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников Учреждения), в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации 

представительных органов работников.  

8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся и (или) работников Учреждения, не применяются и подлежат 

отмене. 

8.5. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения. 

Разработка проекта локального нормативного акта возможна в виде 

подготовки: 

нового локального нормативного акта; 
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изменений в текст локального нормативного акта, то есть внесения   в 

текст действующего правового акта новых положений или замены прежних 

предписаний новыми, изменяющими, уточняющими, расширяющими либо 

сужающими содержание правового регулирования. 

Перед составлением текста проекта локального нормативного акта 

должны быть изучены относящиеся к теме проекта законодательство 

Российской Федерации и Красноярского края, научная литература, а также 

решения Конституционного Суда Российской Федерации, затрагивающие 

соответствующие правоотношения, и иных судов Российской Федерации. 

Текст проекта локального нормативного акта должен излагаться в 

соответствии с нормами официального делового стиля современного 

русского литературного языка, по возможности короткими фразами, с 

использованием слов и выражений в их прямом буквальном значении. 

Не допускается использование устаревших и многозначных слов и 

выражений, не являющихся общеупотребимыми. 

Проект локального нормативного акта состоит из содержательной 

части и реквизитов. 

Содержательная часть проекта локального нормативного акта - 

выраженное в письменном виде закрепление содержащихся в нем правовых 

норм или индивидуальных предписаний, а также иных предписаний, в том 

числе разъясняющих цели и мотивы его принятия. 

Реквизиты проекта локального нормативного акта содержат указание 

на дату принятия и регистрационный номер локального нормативного акта, а 

также фамилию, имя, отчество лица, уполномоченного на его принятие. 

Приложения к проекту локального нормативного акта, на которые 

имеется ссылка в проекте локального нормативного акта, оформляются в 

виде текста, а также в виде таблиц, графиков, карт, схем, графических 

изображений. 

Изменения вносятся только в основной локальный нормативный акт. 

Недопустимо внесение изменений в основной локальный нормативный 

акт путем внесения изменений в изменяющие его локальные нормативные 

акты, при этом локальные нормативные акты, которыми изменялся основной 

локальный нормативный акт, подлежат признанию утратившими силу 

полностью или частично. 

В случае, когда в локальный нормативный акт требуется внести 

большое количество изменений, такой акт следует признать утратившим 

силу, а взамен него принять новый локальный нормативный акт. 

Локальный нормативный акт принимается в форме приказа и 

подписывается директором Учреждения или уполномоченным лицом в 

случае отсутствия директора Учреждения. 

Датой принятия локального нормативного акта считается день его 

подписания директором Учреждения. 
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9. Ликвидация и реорганизация Учреждения 
 

9.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения 

Правительства Красноярского края по предварительному согласованию с 

Законодательным Собранием Красноярского края, а также по решению суда 

по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

9.2. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода в 

порядке универсального правопреемства его прав и обязанностей к другим 

лицам. 

9.3. Учредитель Учреждения в течение трех рабочих дней после даты 

принятия решения о ликвидации Учреждения обязан сообщить в письменной 

форме об этом в уполномоченный орган, осуществляющий государственную 

регистрацию юридических лиц, для внесения записи в единый 

государственный реестр юридических лиц записи о том, что Учреждение 

находится в стадии ликвидации, а также опубликовать сведения о принятии 

данного решения в порядке, установленном законом. 

9.4. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой 

должен быть включен представитель Агентства, и устанавливает порядок и 

сроки ликвидации Учреждения. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения 

выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия опубликовывает в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государственной 

регистрации юридического лица, сообщение о ликвидации Учреждения и о 

порядке и сроке заявления требований его кредиторами, принимает меры по 

выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также 

уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения. 

Ликвидационная комиссия составляет промежуточный 

ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их Агентству. 

9.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 

удовлетворяются в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Учреждения, передается ликвидационной комиссией Агентству. 

Если ликвидационной комиссией установлена недостаточность 

имущества Учреждения для удовлетворения всех требований кредиторов, 

ликвидационная комиссия обязана обратиться в арбитражный суд с 

заявлением о банкротстве Учреждения. 

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 

прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в 
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единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном 

законом о государственной регистрации юридических лиц. 

9.6. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. Реорганизация Учреждения может быть 

осуществлена в форме: 

а) слияния двух или нескольких бюджетных учреждений; 

б) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких 

учреждений соответствующей формы собственности; 

в) разделения Учреждения на два учреждения или несколько 

учреждений соответствующей формы собственности; 

г) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких 

учреждений соответствующей формы собственности. 

9.7. Путем изменения типа Учреждения может быть создано 

автономное или казенное учреждение по решению Правительства 

Красноярского края в порядке, установленном нормативными правовыми 

актами Красноярского края. 

9.8. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения  

в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация 

влечет переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемникам  

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему 

другого учреждения первое из них считается реорганизованным с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 

прекращении деятельности присоединенного учреждения. 

9.9. При прекращении деятельности Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). 

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, 

личные дела и другие) передаются на государственное хранение  

в государственный архив Красноярского края. Передача и упорядочение 

документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения  

в соответствии с законодательством об архивном деле. 

9.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 
 

10. Заключительные положения 
 

10.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем,  

и подлежат регистрации в установленном порядке. 

consultantplus://offline/ref=0B81FDAF994F8A4D05E3D20DC1E7DCB9FC1DDE25778F31C6A851AECBA0d617N
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10.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу 

редакция Устава краевого государственного бюджетного учреждения 

«Спортивная школа олимпийского резерва по горнолыжному спорту  

и сноуборду имени В.И. Махова», зарегистрированная Межрайонной 

инспекцией Федеральной налоговой службы № 23 по Красноярскому краю 

29.12.2017 за ГРН 6172468308413. 


