


 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение «О методическом совете КГБУ ДО «СШОР по 

горнолыжному спорту и сноуборду им. В.И. Махова» разработано в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации», законом Красноярского края 

«О физической культуре и спорте в Красноярском крае» от 21.12.2010 года № 11-5566, 

Уставом КГБУ ДО «СШОР по горнолыжному спорту и сноуборду им. В.И. Махова» 

(далее – Школа, Учреждение).    

1.2. Методический совет, постоянно действующий коллегиальный орган 

управления Учреждения, осуществляющий руководство методической работой в 

Учреждении, а также вопросы непосредственной ее организации. 

 

2. Цель и задачи деятельности 
2.1. Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы Учреждения, повышение квалификации, 

формирование профессионально значимых качеств тренеров-преподавателей, рост их 

профессионального мастерства, рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих 

спортивную подготовку, на следующий этап спортивной подготовки, вопросы 

отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку из Учреждения и  иные 

вопросы, определенные настоящим Положением.  

2.2.  Задачи методического совета:   

2.2.1. Создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно 

сохраняющих традиции Учреждения, стремящихся к постоянному профессиональному 

самосовершенствованию, совершенствованию образовательного процесса  

(тренировочного и соревновательного), повышению продуктивности тренерско-

преподавательской  деятельности; 

2.2.2. Создание условий для  поиска и использования в тренировочном 

процессе современных методик, форм, средств и методов, новых современных 

технологий; 

2.2.3. Повышение качества тренировочного процесса в 

соответствии  современным требованиям в рамках Федеральных государственных 

стандартов спортивной подготовки по видам спорта (ФССП) и формировать 

готовность и способность спортсменов к саморазвитию; 

2.2.4. Изучение профессиональных достижений тренеров-преподавателей, 

обобщение положительного опыта, обмен профессиональным опытом и внедрение его 

в практику работы коллектива Школы; 

2.2.5. Создание  условий для использования тренерами-преподавателями  

диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, 

обобщению и оценке результатов собственной деятельности; 

2.2.6. Стимулирование инициативы и активизация творчества тренерско-

преподавательского коллектива в научно-исследовательской и другой творческой 

деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие 

тренировочного в учреждении и работы тренера-преподавателя; 

2.2.7. Проведение  первичной экспертизы стратегических документов 

учреждения (программ развития, программ спортивной подготовки по видам спорта, 

годового плана спортивной подготовки); 



2.2.8. Анализ  результатов деятельности тренерского-педагогического состава, 

выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки спортсменов и 

тренеров-преподавателей; 

2.2.9.  Внесение предложений по совершенствованию деятельности 

методической деятельности и участие  в реализации этих предложений; 

2.2.10. Использование системно подхода в  деятельности,  условий для 

самообразования, самосовершенствования и самореализации личности тренера-

преподавателя. 

2.2.11.   Организует работу по повышению квалификации тренеров-

преподавателей, распространению передового спортивного опыта.  

 

3. Компетенция Методического совета  

3.1. В компетенцию методического совета Учреждения входит: 

а) реализация приоритетных направлений методической и исследовательской 

работы педагогических работников, тренеров  внедрение в практику достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта инновационной 

деятельности; 

б) организация и совершенствование состава, структуры и деятельности 

методической службы, методической работы, анализ состояния и результативности 

работы методической службы в Учреждении; 

в) проведение внутренней экспертизы учебно-методических и организационно-

распорядительных документов; 

г) осуществление консультирования тренеров-преподавателей, тренеров и иных 

работников по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, 

профессионального самосовершенствования. 

 

4. Состав Методического совета и  организация его деятельности 

4.1. Численный состав методического совета устанавливается 

Педагогическим советом Учреждения.  

4.2. Персональный состав методического совета формируется и изменяется 

Педагогическим советом и утверждается приказом директора Учреждения.  

4.3. Срок полномочий методического совета 1 год. Новый состав 

методического совета избирается открытым голосованием большинством голосов 

членов Педагогического совета, участвующих в заседании, после отчета председателя 

методического совета о результатах работы за истекший год.  

4.4. В состав методического совета Учреждения могут входить: заместитель 

руководителя, тренеры-преподаватели, тренеры, инструкторы-методисты Учреждения, 

включая старшего, представители творческих и рабочих групп, организуемых в том 

числе с другими учреждениями. 

4.5. Методический совет собирается не реже двух раз в год. 

4.6. Руководит работой методического совета старший инструктор-методист. 

Секретарь методического совета избирается из числа членов методического совета на 

один год на первом заседании открытым голосованием. 

4.7. Члены Методического совета осуществляют свою деятельность на 

общественных началах и принимают участие в работе Методического совета лично. 

4.8. На заседания Методического совета могут приглашаться лица, 

заинтересованные в рассмотрении и принятии решений по вопросам, относящихся к 

их компетенции, а также законные представители лиц, проходящих спортивную 

подготовку в Учреждении. 



4.9. Учреждение обеспечивает хранение оригиналов протоколов 

Методического совета. Протоколы нумеруются в хронологическом порядке, имеют 

сквозную нумерацию, формируются в отдельное дело и хранятся в порядке, 

установленном для документов, содержащих информацию ограниченного доступа.  

 

5. Права и обязанности Методического совета 

 Члены Методического совета имеют право:  

1) предлагать проекты планов, программ и практических мероприятий 

Учреждения, связанных с реализацией образовательной деятельности;  

2) принимать участие в заседаниях Методического совета, с правом 

выступления и выражения собственного мнения по вопросам повестки дня;  

3) вносить предложения по повестке дня заседаний Методического совета, по 

плану работы Методического совета;  

4) участвовать в проводимых Методическим советом мероприятиях;  

5) получать информацию о ходе выполнения решений Методического совета; 

6) получать необходимую информацию о деятельности Методического совета;  

7) голосовать по вопросам повестки дня. 

5.2. Члены Методического совета обязаны:  

1) соблюдать Устав Учреждения и требования настоящего Положения; 

2) выполнять решения Методического совета;  

3) принимать участие в реализации задач Методического совета;  

4) разумно и добросовестно действовать в интересах Учреждения;  

5) нести ответственность, предусмотренную Уставом Учреждения, настоящим 

Положением и решениями Методического совета.  

5.3. Председатель Методического совета осуществляет руководство работой 

Методического совета и осуществляет следующие функции:  

1) утверждает план работы Методического совета;  

2) организует текущую деятельность Методического совета;  

3) определяет место и время проведения, а также повестку заседания 

Методического совета;  

4) председательствует на заседаниях Методического совета;  

5) подписывает протоколы Методического совета;  

6) дает поручения членам Методического совета;  

7) организует контроль за исполнением решений Методического совета;  

8) информирует администрацию Учреждения о деятельности Методического 

совета; 9) имеет право подписи на документах Методического совета;  

10) совершает иные действия, необходимые для выполнения задач, 

возложенных на Методический совет. 

6.  Контроль деятельности методического совета 

6.1. Контроль деятельности методического совета осуществляется  директором 

(лицом, им назначенным)  в соответствии с планами работы  методической совета на 

текущий год. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящий порядок вступает в силу с момента его утверждения и действует 

до момента его отмены в установленном порядке.  

7.2. Настоящий Порядок подлежат размещению на официальном сайте СШОР  в 

сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, 

получения или внесения в них соответствующих изменений, в порядке пп. «д» ч. 2 ст. 

30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  


