


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение «О тренерском совете КГБУ ДО «СШОР по 

горнолыжному спорту и сноуборду им. В.И. Махова» (далее – Учреждение, СШОР)  

разработано в соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации»,  Федеральным законом 

от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и иными 

нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской 

Федерации и Красноярского края, Уставом Учреждения (далее – Положение), и 

определяет порядок деятельности Тренерского совета в СШОР.    

1.2. Тренерский совет Учреждения – постоянно действующий коллегиальный орган 

управления Учреждения, осуществляющий руководство спортивной подготовкой в 

Учреждении.  

1.3. Тренерский совет создается по видам спорта Учреждения. 

1.4. Тренерский совет действует на основании Устава.  

1.5. Каждый тренер-преподаватель, работающий в СШОР с момента приема на 

работу и до расторжения контракта является членом тренерского совета. 

 

2. Структура и состав Тренерского совета, организация его деятельности 
2.1.  Численный состав тренерского совета Учреждения не ограничивается. 

Персональный состав тренерского совета формируется на начало учебного года и 

утверждается приказом руководителя Учреждения. Срок полномочий тренерского 

совета один год.  

2.2. Председателем тренерского совета Учреждения является заместитель 

руководителя. Секретарь тренерского совета Учреждения избирается из числа членов 

тренерского совета на один год. 

2.3. Персональный состав Тренерского совета формируется  

из тренеров-преподавателей Учреждения с момента приѐма на работу  

и до прекращения срока действия трудового договора. 

2.4. В состав Тренерского совета могут входить инструкторы-методисты, 

заместитель директора и начальник отдела по направлению деятельности. 

2.5. При тренерском совете могут создаваться временные рабочие группы для 

подготовки вопросов на заседание тренерского совета.  

2.6. Тренерский совет собирается не реже двух раз в квартал. 

2.7. Решения тренерского совета принимаются простым большинством голосов при 

наличии на заседании не менее двух третей его членов.  

2.8. Решения тренерского совета Учреждения оформляются протоколами, 

подписываемыми председателем и секретарем, и носят рекомендательных характер 

для педагогических работников Учреждения.  

2.9. Решения тренерского совета Учреждения, утвержденные приказом 

руководителя Учреждения, являются обязательными для исполнения всеми 

участниками образовательного процесса. 

 

3. Компетенция Тренерского совета 

3.1. В компетенцию Тренерского совета входит: 

3.1.1. внесение предложений по организации и совершенствованию учебно-

тренировочного процесса, разработке методической, организационной документации, 

рассмотрение методических материалов и принятие решений по их применению в 

практической деятельности;  

3.1.2. разработка проектов документов по организации и совершенствованию учебно-



тренировочного процесса, координации и организации соревновательного процесса;  

3.1.3. рассмотрение вопросов участия обучающихся в учебно-тренировочных 

мероприятиях (сборах) и участия в спортивных соревнованиях;  

3.1.4. согласование списочных составов кандидатов спортивных сборных команд;  

3.1.5. анализ качества организации учебно-тренировочного процесса, результатов 

реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

культивируемым видам спорта;  

3.1.6. внесение предложений по привлечению к работе с обучающимися ведущих 

тренеров-преподавателей и других специалистов физической культуры и спорта, 

психологов и медицинских работников;  

3.1.7. взаимодействие со спортивными федерациями по культивируемым видам 

спорта;  

3.1.8. рассмотрение вопросов предотвращения употребления допинга  

и наркотических средств, нарушения дисциплины, неспортивного поведения 

обучающихся;  

3.1.9. рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения  

и оснащения учебно-тренировочного процесса;  

3.1.10. принимает решение о переводе обучающихся на следующий этап  

(в том числе досрочно) или предоставление возможности продолжить обучение 

повторно на этапе спортивной подготовки;  

3.1.11. разработка и апробация авторских рабочих программ, новых педагогических 

технологий, форм и методов деятельности, рекомендация  

их к утверждению;  

3.1.12. информирование педагогических работников, обучающихся  

и спортсменов Учреждения о системе оценки и мониторинга качества подготовки, с 

целью более успешного освоения обучающимся, спортсменами требований 

программных, контрольных и переводных нормативов;  

3.1.13. рассмотрение иных вопросов, вытекающих из действующего законодательства 

в сферах образования и физической культуры и спорта. 

3.1.14. иные  вопросы деятельности тренерского совета Учреждения регулируются 

положением о нем. 

 

4. Права и обязанности Тренерского совета 
4.1.Члены Тренерского совета имеют право:  

4.1.1. участвуют в деятельности Тренерского совета;  

4.1.2. Участвуют в анализе и планировании деятельности Тренерского совета;  

4.1.3. участвовать в подготовке Тренерского совета; 

4.1.4. принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

4.1.5. принимать положения  о соревнованиях; 

4.1.6. утверждать составы сборных команд по видам спорта; 

4.1.7. составлять планы подготовки членов сборных команд по видам спорта и 

контролировать их выполнение; 

4.1.8. разрабатывать плановые сметы расходов спортивно-массовых мероприятий;  

4.2. Члены Тренерского совета обязаны:  

4.2.1.выполнять решения Тренерского совета; 

4.2.2. присутствовать  на заедании Тренерского совета;  

 

 

 



5. Документация тренерского совета 

    5.1 Заседания Тренерского совета оформляются протокольно. Нумерация 

протоколов ведется от начала спортивного сезона. 

      5.2 Протоколы заседаний  Тренерского совета подлежат обязательному хранению 

согласно установленных нормативов.  

 

6. Отменность  членов Тренерского совета 

 

6.1. Тренерский совет ответственен за: 

6.1.1. выполнение плана работы 

6.1.2. соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации; 

6.1.3. принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с 

указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящий порядок вступает в силу с момента его утверждения и действует до 

момента его отмены в установленном порядке.  

7.2. Настоящий Порядок подлежат размещению на официальном сайте СШОР  в сети 

«Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, 

получения или внесения в них соответствующих изменений, в порядке пп. «д» ч. 2 ст. 

30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

 
 


